
   

 

 

 

MİS BAŞAK FRANCALA EKMEK GIDA İNŞ. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 

ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ VE AÇIK RIZA BEYANI 

 

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi 

kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla, aşağıda bilgileri bulunan Mis Başak Francala Ekmek Gıda İnş. 

San.ve Tic. Ltd. Şti. (“Mis Başak”) tarafından, çalışan adaylarını bilgilendirmek için hazırlanmıştır.  

MERSİS Numarası: 0622015640200033 

Adresi: İvedik Osb Mah. Melih Gökçek Blv. 18 Eminel İş Mrk. D:5-6-7 Yenimahalle ANKARA 

Telefon: 3123946390  E-mail: info@misbasak.com.tr 

 

Çalışan Adayı Kişisel Veriler; 

Ad, soyadı, T.C. kimlik no, cinsiyet bilgisi, cep/telefon numarası, özgeçmiş bilgileri, mesleği, çalışılan 

son şirket bilgileri, referans, imza, diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek içi eğitim bilgileri, 

sertifikalar, askerlik bilgileri, medeni hali, engellilik durumuna ait bilgiler, ceza mahkûmiyeti ve 

güvenlik tedbirleri, sürücü belgesi bilgileridir. 

Kişisel veri toplama yöntemi; 

Veri sorumlusunun yetkilendirdiği kişi tarafından, çalışan adayından sözlü, yazılı veya elektronik 

ortam kullanılmak suretiyle elde edilmekte; 

Kişisel veri toplama amacı; 

Çalışan adaylarının başvuru ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesidir. 

Kişisel verileri işleme hukuki sebebi; 

Ad, Soyadı, T.C. Kimlik No, Cinsiyet Bilgisi, Cep/Telefon Numarası, Özgeçmiş Bilgileri, Mesleği, 

Çalışılan Son Şirket Bilgileri, Referans, İmza, Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar, Meslek İçi Eğitim 

Bilgileri, Sertifikalar, Askerlik Bilgileri, Medeni Hali: Madde 5(2)(c) Bir sözleşmenin kurulması veya 

ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olmasıdır. 

Sürücü Belgesi Bilgileri: Madde 5(2)(c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya 

ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olmasıdır.  

Kamera Kayıtları: Madde 5(2)(f) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 

veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olmasıdır. 

Engellilik durumuna ait bilgiler: Madde 6(3)(f) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, 

sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için 

zorunlu olmasıdır. 

Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri: Kanunlarda açıkça öngörülmesi, Madde 6(3)(b); Madde 

6(3)(d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olmasıdır. 

Çalışan adayı kişisel verileri üçüncü kişilere aktarılmamaktadır. 

Kanunun “İlgili kişinin hakları”nı düzenleyen 11. Maddesi kapsamındaki taleplerinizi, Veri 

Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’e (RG:10.03.2018/30356) göre hazırlanan, 

ayrıntısını www.misbasak.com.tr adresinde bulunan Mis Başak “Kişisel Verilerin Korunması ve 

İşlenmesi Politikası” 6. Maddede düzenlendiği şekilde, sitede bulunan “Başvuru Formu”nu Mis Başak 

e posta, posta ve adresine ileterek yapabilir.  

Mis Başak Francala Ekmek Gıda İnş. San.ve Tic. Ltd. Şti. 

 

AYDINLANMA BEYANI 

Yukarıda açıklanan tüm hususlarda tarafıma gerekli aydınlatma yapıldığını, Mis Başak Kişisel 

Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikasını okuduğumu ve anladığımı, 6698 sayılı Kanunun 11. 

maddesi kapsamındaki haklarımı bildiğimi beyan ederim. 

 

Veri Sahibi Adı Soyadı  :......................................                     T.C. Kimlik No: ................................... 

Tarih           :..../...../...........                                                                             İmza 

 

 


