MiS BASAK FRANCALA EKMEK GIDA iINS. SAN. VE TiC. LTD. STIi.
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI VE ACIK RIZA BEYANI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla, asagida bilgileri bulunan Mis Basak Francala Ekmek Gida Ins.
San.ve Tic. Ltd. Sti. (“Mis Basak™) tarafindan, ¢alisan adaylarini bilgilendirmek i¢in hazirlanmigtir.

MERSIS Numarasi: 0622015640200033

Adresi: fvedik Osb Mah. Melih Gokcek Blv. 18 Eminel Is Mrk. D:5-6-7 Yenimahalle ANKARA
Telefon: 3123946390 E-mail: info@misbasak.com.tr

Calisan Adayi Kisisel Veriler;

Ad, soyadi, T.C. kimlik no, cinsiyet bilgisi, cep/telefon numarasi, 6zge¢mis bilgileri, meslegi, calisilan
son sirket bilgileri, referans, imza, diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, askerlik bilgileri, medeni hali, engellilik durumuna ait bilgiler, ceza mahk{imiyeti ve
giivenlik tedbirleri, stiriicti belgesi bilgileridir.

Kisisel veri toplama yontemi;

Veri sorumlusunun yetkilendirdigi kisi tarafindan, ¢alisan adayindan s6zli, yazili veya elektronik
ortam kullanilmak suretiyle elde edilmekte;

Kisisel veri toplama amaci;

Caligan adaylarinin bagvuru ve yerlestirme siireglerinin yiiriitilmesidir.

Kigsisel verileri isleme hukuki sebebi;

Ad, Soyadi, T.C. Kimlik No, Cinsiyet Bilgisi, Cep/Telefon Numarasi, Ozgecmis Bilgileri, Meslegi,
Calisilan Son Sirket Bilgileri, Referans, Imza, Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar, Meslek Ici Egitim
Bilgileri, Sertifikalar, Askerlik Bilgileri, Medeni Hali: Madde 5(2)(c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasit kaydiyla, s6zlesmenin taraflarma ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasidir.

Stirticti Belgesi Bilgileri: Madde 5(2)(c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasidir.
Kamera Kayitlari: Madde 5(2)(f) Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasidir.

Engellilik durumuna ait bilgiler: Madde 6(3)(f) istihdam, is saghig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmasidir.

Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi, Madde 6(3)(b); Madde
6(3)(d) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasidir.

Calisan adayi Kisisel verileri iiciincii Kisilere aktarilmamaktadir.

Kanunun “Tlgili kisinin haklari”m diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi, Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e (RG:10.03.2018/30356) gore hazirlanan,
ayrintisint www.misbasak.com.tr adresinde bulunan Mis Basak “Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1” 6. Maddede diizenlendigi sekilde, sitede bulunan “Basvuru Formu”nu Mis Basak
e posta, posta ve adresine ileterek yapabilir.

Mis Basak Francala Ekmek Gida ins. San.ve Tic. Ltd. Sti.

AYDINLANMA BEYANI

Yukarida acgiklanan tiim hususlarda tarafima gerekli aydinlatma yapildigini, Mis Basak Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasin1 okudugumu ve anladigimi, 6698 sayili Kanunun 11.
maddesi kapsamindaki haklarimi bildigimi beyan ederim.

Veri Sahibi Adi Soyadi ... T.C. KImMIIK NO: ..o
Tarih oo, imza



